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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в МОУ «Увинская СОШ № 2 с углубленным изучением отдельных 
предметов» 

1.2 Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ с целью 
установления согласованных мер по усилению социальной защищенности работников и 
установления дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий и льгот, улучшающих их положение. 

1.3 Сторонами коллективного договора являются: Работники организации в лице их 
представителя – председателя первичной организации Профсоюза Вороновой Е.А., 
Работодатель в лице руководителя учреждения – директора Лощиловой Н.В. 

1.4 Действие настоящего коллективного договора распространяется на: 
- членов первичной профсоюзной организации на основании Устава профсоюза; 

-работников и работодателей, не являющихся членами профсоюза, уполномочивших 
профсоюзную организацию ОУ представлять их интересы при заключении данного 
коллективного договора. Указанные работники и работодатели подают письменные 
заявления в профсоюзную организацию о предоставлении их интересов и в бухгалтерию о 
ежемесячном перечислении 1% от их заработной платы на расчетный счет профсоюза в 
порядке, предусмотренном для перечисления профсоюзных взносов (Соглашение между 
МО и Н УР и Удмуртской Республиканской организацией профсоюза работников 
народного образования и науки) 

1.4.1 Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со 
дня подписания 12 ноября 2024года и действует до 11 ноября 2027 года. Стороны имеют 
право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет. 

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения (с 
работодателем). 

1.4.2 При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.4.3 При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.4.4 При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации. 

1.5 В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 
изменения и дополнения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК 
(ст.44). 

1.6  Ни одна сторона не может в течение срока действия коллективного договора в 
одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

1.7 Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 
решаются комиссией по разработке и заключению коллективного договора. 

1.8 Социально-трудовые отношения, не нашедшие отражение в данном коллективном 
договоре, регулируются законами РФ, законами УР, соглашением и другими нормативно-

правовыми актами, а также локальными нормативными актами. 
 

2. ОПЛАТА ТРУДА 

2.1 Система оплаты труда работников в соответствии со ст. 144 ТК устанавливается данным 
коллективным договором, соглашениями, нормативными актами. 

2.2 В соответствии со ст.135 ТК РФ заработная плата работников образовательного 
учреждения, в том числе надбавки и доплаты  к должностным окладам, порядок  и размер  
премирования, устанавливается трудовым договором в соответствии с действующим у 
данного работодателя системами оплаты труда.  

                      Обязательства работодателя: 
2.3 Производить формирование и расходование средств, направляемых в фонд оплаты труда, 

на основе сметы, предусматривающей строго целевое использование бюджетных средств. 



2.4 Утверждать штатное расписание и тарификацию по согласованию с выборным 
профсоюзным органом. 

2.5 Производить ежегодную тарификацию педагогических работников в срок, определяемый 
учредителем: с этой целью создавать тарификационную комиссию, в состав которой 
включать представителя выборного профсоюзного органа. 

2.6 Производить предварительное ознакомление работника с начисленной заработной платой 
по итогам тарификации под подпись с указанием даты ознакомления. 

2.7 В соответствии со ст. 143 ТК РФ устанавливать размеры тарифных ставок и окладов, 
которые не могут быть ниже установленных законодательством РФ и УР. В соответствии  
с законодательством проводить повышение данных ставок и окладов. 

2.8 Совместно с комиссией по разработке и заключению коллективного договора 
разрабатывать положения о доплатах и надбавках постоянного характера, которые 
устанавливаются на учебный год и тарифицируются. Для объективности и широкой 
гласности в вопросах, касающихся установления систем оплаты труда, в соответствии с 
Республиканским отраслевым соглашением п. 2.2.1 с учетом районного положения о 
доплатах до утверждения данного положения его проект вывешивать  в учительской для 
ознакомления и внесения предложений. 

2.9 Не допускать изъятия учредителем неиспользованных в текущем квартале финансовых 
средств; использовать их по решению общего собрания работающих и по согласованию с 
выборным профсоюзным органом. 

2.10 Ежеквартально информировать работников на общем собрании и выборный профсоюзный 
орган о наличии и количественном выражении экономии денежных средств фонда оплаты 
труда, а также внебюджетных средств. 

2.11 Ежеквартально направлять имеющиеся средства экономии внебюджетных средств на 
премирование работников. 

2.12 Выплачивать единовременную премию педагогическим работникам при достижении 50 
лет – 3000,00руб; 55 60, 65 лет – 5000,00руб., учебно-вспомогательному и 
обслуживающему персоналу – 2000,00руб. 

2.13 При выходе работника на пенсию, стаж работы которого в данном учреждении не менее 5-

ти лет, за долголетний и добросовестный труд выплачивать единовременную премию в 
размере 50% должностного оклада. 

2.14 Премированию подлежат все работники школы, не имеющие дисциплинарного взыскания. 
2.15 Конкретные работники могут при достижении определенных показателей премирования 

получать дополнительные премии, устанавливаемые директором школы по согласованию с 
профсоюзом. 

2.16 Премии могут быть уменьшены на 50% за существенное нарушение трудовой дисциплины 
без уважительной причины. Факт нарушения должен быть объективно установлен. 

2.17 Копии критерий стимулирующих выплат, согласно которым начисляется премия, 
вывешиваются в учительской для ознакомления работников. 

2.18 Извещать каждого работника через расчетные листы о составных частях заработной платы, 
размерах, основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 
подлежащей выплате в соответствии со ст. 136 ТК РФ. 

2.19 Выплачивать заработную плату по месту работы не реже, чем каждые полмесяца в 
соответствии со ст. 136 ТК РФ в денежной форме в следующие дни: 24 и 9 числа каждого 
месяца. 

2.20 При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим  
(праздничным) днем, выплачивать заработную плату накануне этого дня. 

2.21 Производить оплату отпуска не позднее чем за три дня до его начала. 
2.22 Оплачивать сверхурочную работу в соответствии со ст. 152 ТК РФ, по соглашению с 

работником компенсировать сверхурочную работу предоставлением дополнительного 
отдыха. 

2.23 Производить оплату труда в выходные и праздничные дни в соответствии со ст. 153 ТК РФ 
(работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам – в 
размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки) или по желанию 
работника предоставлять ему другой день отдыха. 



2.24 Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в 
размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), 
рассчитанных пропорционально времени простоя. Время простоя по вине работника не 
оплачивается (ст.157 ТК РФ). 

2.25 Расстановку кадров и распределение учебной нагрузки производить до выхода 
педагогических работников в очередной отпуск по согласованию с выборным 
профсоюзным органом. 

2.26 Предупреждать работников об изменении учебной нагрузки, норм труда, организационных 
или технологических условий труда, не позднее чем за два месяца под подпись (ст.ст.72,74 
ТК РФ). 

2.27 Участие работника в забастовке не может рассматриваться в качестве нарушения трудовой 
дисциплины и основания для расторжения трудового договора, за исключением случаев 
неисполнения обязанности прекратить забастовку в соответствии с частью шестой статьи 
413 ТК РФ. Запрещается применять к работникам, участвующим в забастовке, меры 
дисциплинарной ответственности, за исключением случаев, предусмотренных частью 
шестой статьи 413 ТК РФ. На время забастовки за участвующими в ней работниками 
сохраняются место работы и должность. Работодатель имеет право не выплачивать 
работникам заработную плату за время их участия в забастовке, за исключением 
работников, занятых выполнением обязательного минимума работ (услуг). Коллективным 
договором, соглашением или соглашениями, достигнутыми в ходе разрешения 
коллективного трудового спора, могут быть предусмотрены компенсационные выплаты 
работникам, участвующим в забастовке (ст.  414 ТК РФ). 

2.28 В процессе урегулирования коллективного трудового спора, включая проведение 
забастовки, запрещается локаут -  увольнение работников по инициативе работодателя в 
связи с их участием в коллективном трудовом споре или забастовке (ст.415 ТК РФ). 

 

3. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА 

                      Стороны коллективного договора пришли к соглашению, что: 
3.1 В течение учебного года классы, обучающиеся по учебному плану шестидневной учебной 

недели, учатся с одним выходным днем (воскресенье), пятидневной учебной недели, 
учатся с двумя выходными днями (суббота и воскресенье) 

3.1.1 В период каникул трудовой коллектив работает по пятидневной рабочей неделе: 
технический и обслуживающий персонал – 6-часовой рабочий день; педагогический – 

средняя учебная нагрузка в перерасчете на пять дней. 
3.2 Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно-хозяйственного, 

обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, 
составленным из расчета 36-часовой рабочей недели, для женщин, работающих в сельской 
местности, 36-часовой рабочей недели. Графики работы утверждаются директором школы 
и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. 
Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте. 

3.3 Для педагогических работников в соответствии со ст.333 ТК РФ и ст.47 п. 5.1  ФЗ «Об 
образовании в РФ» устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – 

не более 36 часов в неделю. 
3.4 Режим рабочего времени для педагогических работников в учебное время определяется 

расписанием учебных занятий, утвержденным работодателем, по согласованию с 
выборным профсоюзным органом, и включает в себя учебные занятия и перемены между 
ними, а также графиками: дежурства, проведения родительских собраний, педагогических 
советов – что и составляет часть рабочего времени, не имеющей четкой границы. 

3.5 В каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском и являющееся рабочим 
временем педагогических работников, они осуществляют педагогическую, методическую, 
а также организационную работу в пределах нормируемой части их рабочего времени, 
соответствующего установленному объему учебной нагрузки или педагогической работы, 
определенному им до начала каникул. Объем установленной недельной нагрузки в 
каникулы может быть выполнен с согласия работника за меньшее количество дней в 
неделю, по сравнению с установленным до этого расписанием, но с большей ежедневной 
продолжительностью рабочего времени. 



3.6 Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 
договором, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом и иными 
федеральными законами (ст. 60 ТК РФ). 

3.7 Для повышения квалификации, работы по самообразованию педагогическим работникам, 
имеющим учебную нагрузку не более 21 часа в неделю, предоставляется методический 
день. В каникулярное время всем педагогическим работникам предоставляется 1 
методический день. Работникам, имеющим большую нагрузку, методический день 
предоставляется по возможности. 

3.8 Работодатель устанавливает неполную рабочую неделю по просьбе беременных женщин, 
одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным 
членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

3.9 Одному из родителей, имеющим детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, предоставляется  4 
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц с сохранением методического дня в 
неделю (ст.262 ТК РФ). 

3.10 Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному 
заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы 
(ст.263.1 ТК РФ) 

3.11 Продолжительность рабочего времени или смены, непосредственно предшествующих 
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час с сохранением заработной платы. 
Уменьшение осуществляется сокращением уроков, так как невозможно сократить рабочее 
время, не имеющее четких границ. 

3.12 Привлечение работников в выходные и праздничные дни производится с их письменного 
согласия, с учетом мнения выборного профсоюзного органа первичной профсоюзной 
организации, и по письменному распоряжению работодателя. Привлечение работников к 
работе в выходные и нерабочие дни без их согласия допускается в случаях, 
предусмотренных ст. 113 ТК РФ. 

3.13 В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, привлечение к сверхурочным работам 
производится с письменного согласия работника с учетом ограничений и гарантий. В 
других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается только с учетом мнения 
выборного профсоюзного органа и письменного согласия работника. Работодатель 
обеспечивает точный учет сверхурочной работы, выполненной каждым работником. 

3.14 Работники образования обязаны посещать все проводимые рабочие совещания, педсоветы, 
собрания. 

3.15 Педагогический работник должен быть на рабочем месте за 10 минут до начала занятий. 
3.16 Педагогический работник должен выполнять ФЗ «Об Образовании в РФ» и 

профессиональную этику педагога. 
3.17 В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 
N 53-ФЗ, действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 
приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания им 
добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

          В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место  
работы (должность). Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 
договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в 
полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового 
договора. (ст.351.7 ТК РФ). 

 

4. ОТПУСКА 

4.1 Предоставлять работникам ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и 
среднего заработка в соответствии со ст. 114 ТК РФ. 

4.2 Предоставлять работникам учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных 
дней (ст.115 ТК РФ). 



4.3 В соответствии со ст.334 ТК РФ, ст.47 п.5.3 ФЗ «Об Образовании в РФ», постановлением 
Правительства РФ № 415 от 03.04.2024 предоставлять ежегодный удлиненный основной 
отпуск продолжительностью 56 (пятьдесят шесть) календарных дней следующим 
категориям работников: заместителям директоров, преподавателям-организаторам ОБЗР, 

старшим вожатым, учителям, преподавателям, учителям-логопедам, учителям-

дефектологам, воспитателям, педагогам-психологам, музыкальным руководителям, 
педагогам-библиотекарям, советникам директора по воспитанию и взаимодействие с 
детскими общественными объединениями. 

4.4 В соответствии со ст. 122 ТК РФ предоставлять оплачиваемый отпуск за первый год 
работы по истечении 6 (шести) месяцев непрерывной работы работника в данной 
организации; по соглашению сторон предоставлять работникам оплачиваемый отпуск и до 
истечения 6 (шести) месяцев. 

4.5 Производить исчисление продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков согласно 
ст. 120 ТК РФ (нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 
основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных 
дней отпуска не включаются). 

4.6 Отдельным категориям работников в соответствии со ст.117 ТК РФ и Республиканским 
отраслевым соглашением устанавливать следующие дополнительные отпуска: 

         - уборщикам служебных помещений, занятых ежедневной уборкой общественных туалетов 
50% рабочей смены – 7 (семь) дней; 

4.7 Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется ст. 123 ТК 
РФ, график отпусков согласовать с выборным профсоюзным органом не позднее, чем за 
две недели до наступления календарного года. 

4.8 По соглашению с работником перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок в 
случаях, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, 
если работник не был предупрежден о времени начала  отпуска не позднее, чем за две 
недели до его начала (ст. 124 ТК РФ). 

4.9 Разделение отпуска на части производить только по соглашению с работником ( ст. 125 ТК 
РФ), как и отзыв из отпуска; предоставлять неиспользованную в связи с отзывом часть 
отпуска по выбору в удобное для работника время  в течение текущего рабочего года или 
присоединить к отпуску за следующий учебный год. 

4.10 По желанию работника при наличии средств в соответствии со ст. 126 ТК РФ  
работодатель вправе производить замену части отпуска, превышающую 28 (двадцать 
восемь) календарных дней денежной компенсацией на основании письменного заявления 
работника. 

4.11 Реализацию права на отпуск при увольнении работника производить в соответствии со ст. 
127 ТК РФ. 

4.12 Педагогические работники организации, осуществляющие образовательную деятельность, 
не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, имеют право на 
длительный отпуск сроком до одного года согласно ст. 335 ТК РФ и ст.47 п.5.4ФЗ «Об 
Образовании в РФ». 

4.13 Предоставлять работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет; работнику, 
имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; одинокой матери, воспитывающей 
ребенка в возрасте до 14 лет; отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без 
матери, ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы 
продолжительностью до 14 календарных дней. По личному заявлению работника 
присоединить данный отпуск к ежегодному оплачиваемому отпуску или дать право 
использовать его отдельно полностью или по частям ( ст. 263 ТК РФ). 

4.14 Предоставлять на основании письменного заявления работника отпуска без сохранения 
заработной платы в случаях, предусмотренных ст. 128 ТК РФ, а также: 
- для сопровождения детей в школу в первый учебный день года – 1 сентября; 
- в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня; 
- для провода детей в армию – 2 дня; 
- для празднования юбилея, дня рождения – 2 дня; 
- для ликвидации аварии в доме – 3 дня; 
- для празднования свадеб или свадеб детей – 3 дня; 



- по случаю смерти близких родственников (отца; матери; детей; родного брата, сестры, 
мужа,  

жены ) – 4 дня; 
- для посещения учебных занятий в случае получения работником образования того же  
  уровня – 5 дней 

4.15 Предоставлять работникам вне графика отпусков отпуск при предъявлении путевки на 
санаторно-курортное лечение и справки-вызова из учебного заведения, имеющего 
государственную аккредитацию, в случае, если работник получает образование того же 
уровня. 

4.16 Работникам библиотеки ОУ предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск сроком 12 календарных дней в соответствии с приказом Министерства образования 
и науки РФ от 01.03.2004г №936 «О реализации решения коллегии Министерства 
образования России от 10.02.2004г. №2/2 «Об основных направлениях совершенствования 
деятельности библиотек учреждений образования РФ», п.3 ст.33 Положения о библиотеках 
ОУ». 

4.17 Предоставлять работникам 3 дополнительных оплачиваемых дня к отпуску за работу в 
течение учебного года без больничного листа. 

 

5. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ 

5.1 Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение 
квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям (ст.197 ТК РФ). 

5.2 Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд 
учреждения определяет работодатель (ст.196 ТК РФ). 

5.3 Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяется 
работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа на каждый календарный 
год с учетом перспектив развития образовательного учреждения (ст.196 ТК РФ). 

5.4 Работодатель обязан: 
5.4.1  Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в учреждениях высшего, среднего, начального профессионального образования 
при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке и в объеме, 
предусмотренными статьями 173-174,176-177 ТК РФ. 

5.4.2 Сохранять место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

     работы за работником, направленным работодателем для повышения квалификации. 
                       В случае если работник направляется с этой целью в другую местность, работодатель      
                       обязан оплатить ему авансом командировочные расходы (суточные, проезд к месту  
                       обучения и обратно, проживание) в порядке и в размерах, которые предусмотрены для  
                       лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

5.4.3 В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять педагогов, у которых 
срок действия квалификационных категорий истекает в следующем календарном году. 

5.4.4 По желанию работника, выраженного в письменном заявлении, присоединить к учебным 
отпускам ежегодные оплачиваемые отпуска. 

 

6. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА 

6.1 Работодатель обязан обеспечить создание и функционирование системы управления 
охраной труда (ст.217 ТК РФ). 

6.2 Для функционирования системы провести ряд мероприятий по охране и улучшению 
безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и 
ответственные должностные лица указаны в соглашении по охране труда. 

6.3 Организовать работу по охране и безопасности труда, исходя из результатов СОУТ 
(специальная оценка условий труда), проводимой в порядке и в сроки, согласованные с 
выборным профсоюзным органом, с последующей сертификацией. В состав 
аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителей профсоюзного 
выборного органа и комиссии по охране труда. 

6.4 Проводить под роспись инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей. 



6.5 Организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания 
первой помощи пострадавшим со всеми сотрудниками образовательного учреждения, в 
том числе со всеми поступающими на работу. 

6.6 Обеспечивать работников правилами, инструкциями, другими нормативными и 
справочными материалами по охране труда за счет учреждения. 

6.7 Производить своевременную выдачу работникам спецодежды, спецобуви и других средств 
индивидуальной защиты, моющих и обеззараживающих средств в соответствии с 
установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно (ст.221 ТК РФ). 

6.8 Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной 

защиты осуществлять за счет работодателя (ст.221 ТК РФ). 
6.9 На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля не по 

вине работника, сохранять место работы (должность) и средний заработок (ст. 216.1 ТК 
РФ). 

6.10 Обеспечить своевременное расследование несчастных случаев на производстве и вести их 
учет согласно ст. 227 ТК РФ. 

                      Стороны пришли к соглашению, что: 
6.11 Все работники учреждения, в том числе ее руководитель обязаны проходить обучение по 

охране труда и проверку знаний требований охраны труда в порядке, установленном 
Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений. (ст.219 ТК РФ). 

6.12 Работники не несут расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда (ст.225 ТК РФ ч.5). 

6.13 Каждый работник обязан соблюдать требования по охране труда и обеспечению 
безопасности труда, обязательный предварительный или периодический медицинский 
осмотр (ст.215 ТК РФ). 

6.14 Работники проходят обязательное психиатрическое освидетельствование. Порядок 
прохождения такого освидетельствования установлен в соответствии с ст. 215, 216, 220ТК 
РФ и п. 19 Порядка медосмотров, утв. Приказом Минздрава от 28.01.2021г. № 29н. 

6.15 В учреждении создать комиссию по охране труда, в состав которой включить 
представителей работодателя и профсоюзного органа. На общем собрании работающих 
ежегодно утверждать план ее работы и заслушивать отчет за предыдущий период. 

6.16 Работник имеет право отказаться от выполнения работ в случае: 
         - возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований 

охраны труда (ст.216 ч.3 ТК РФ) 
          - не обеспечения его средствами индивидуальной защиты. Правомерный отказ работника 

от выполнения работ не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной 
ответственности (ст.216.1 ч7 ТК РФ). 

6.17 Контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране 
труда осуществлять работодателю совместно с профсоюзным выборным органом. 

 

7. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ, МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ, ОБЯЗАННОСТИ 
РАБОТОДАТЕЛЯ 

7.1 Работодатель обеспечивает бесплатный медицинский осмотр работников для получения 
заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 
образовательном учреждении, а также периодические медицинские осмотры (ст.220 ТК 
РФ). 

7.2 Оборудует комнату для отдыха педагогических работников. 
7.3 Ведет учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

работающих и их детей; по решению комиссии по социальному страхованию приобретает 
путевки на лечение и отдых. Один раз в полгода информирует коллектив учреждения о 
расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, 
лечение и отдых. 

7.4 Ходатайствует перед администрацией муниципального образования о предоставлении 
жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на приобретение (строительство) 
жилья. 

 



8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА 

8.1 Всемерно содействовать реализации настоящего коллективного договора, снижению 
социальной напряженности в трудовом коллективе, вносить предложения в 
соответствующие органы государственного и местного самоуправления по 
совершенствованию законодательства о труде и социальных гарантиях работников. 

8.2 Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав и 
интересов членов профсоюза, в том числе судебных и государственных органах, оказывать 
бесплатную юридическую помощь членам профсоюза. 

8.3 Содействовать профессиональному росту педагогических и других работников. 
8.4 Содействовать улучшению условий труда, быта и оздоровления работников. 
8.5 Организовывать оздоровительные мероприятия для членов профсоюза. 
8.6 Проводить организаторскую работу по оздоровлению детей работников. 
8.7 Осуществлять контроль за соблюдением социальных гарантий работников в вопросах 

обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором. 

8.8 Принимать необходимые меры по недопущению осуществления действий, приводящих к 
ухудшению положения работников. 

8.9 Использовать все формы информационного обеспечения с целью наиболее полного 
информирования членов профсоюза о деятельности сторон коллективного договора по 
обеспечению социально-экономических прав и гарантий работников. 

 

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА 

9.1 Не допускается ограничение прав, принуждение, увольнение или дискриминация в 
отношении любого работника по причине его членства в профсоюзе или его законной 
профсоюзной деятельности. 

9.2 Профсоюзный комитет осуществляет контроль за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права (ст.370 ТК РФ). 

9.3 В случаях, предусмотренных законодательством, работодатель принимает решения с 
учетом мнения выборного профсоюзного органа. В соответствии со ст. 82  ТК РФ 
увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по сокращению численности или 
штата по определенным основаниям производится с учетом мнения выборного 
профсоюзного органа. 

9.4 На основании собрания работников, не являющихся членами профсоюза (общего собрания 
работающих, где профсоюзная организация объединяет менее половины работников), 
профсоюзный комитет является представительным органом всех работников. Все 
полномочия, предоставленные Трудовым Кодексом представительному органу работников, 
передаются профсоюзному комитету (ст.30,31 ТК РФ). 

9.5 Профсоюзному комитету предоставляется безвозмездно помещение для проведения 
собраний, заседаний, оздоровительной, культурно-массовой работы, право пользоваться 
средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ). 

9.6 При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, 
ежемесячно бесплатно перечисляются на счет профсоюзной организации членские 
профсоюзные взносы из заработной платы в размере 1%. Членские профсоюзные взносы 
перечисляются на счет профсоюзного органа в день выплаты заработной платы. Задержка 
перечисления средств недопустима. За задержку перечисления членских профсоюзных 
взносов наступает ответственность в соответствии со ст. 395 ГК РФ (ст.377 ТК РФ). 

9.7 Председателю, членам профсоюзного комитета сохраняется средний заработок за время 
участия в качестве делегатов конференций, заседаниях выборных органов, семинарах, 
совещаниях. Основанием для сохранения заработной платы является извещение 
вышестоящего выборного органа. Работодатель не вправе препятствовать участию в 
мероприятиях, проводимых профсоюзом (ст. 377 ТК РФ). 

9.8 Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с п.2, подпунктом «б» пункта 3 и 
5 ст. 81 руководителей (их заместителей) профсоюзной организации производится только с 
предварительного согласия вышестоящего выборного органа (ст. 374,376 ТК РФ). 



9.9 Профсоюзному комитету предоставляется информация, касающаяся всех сторон 
деятельности школы. 

9.10 Представитель профсоюзной организации входит в состав: 
- аттестационной комиссии; 
- тарификационной комиссии; 
- комиссии по охране труда; 
- экспертной комиссии; 
- комиссии по социальному страхованию; 
- комиссии по трудовым спорам 

9.11 С учетом мнения профсоюзного комитета рассматриваются следующие вопросы: 
- увольнение по ст. 81 п.2, ст.81 подпункт «б» пункта 3, ст.81 п. 5 ТК РФ 

- привлечение к сверхурочным работам согласно ст. 99 ТК РФ 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ) 
- запрещение работы в выходные и предпраздничные дни (ст. 113 ТК РФ) 
- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ) 
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ) 
- ввод режима неполного рабочего времени на срок до 4 месяцев (ст. 73 ТК РФ) 
- применение систем нормирования труда (ст. 159ТК РФ) 
- при угрозе массовых увольнений принимаются необходимые меры (ст. 180 ТК РФ). 
 При предоставлении профсоюзному комитету прав представительного органа: 
- введение, замена, пересмотр норм труда (ст.162 ТК РФ) 
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ) 
- создание комиссий по охране труда (ст. 224 ТК РФ) 
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ) 
- форма расчетного листка (ст.136 п.4 ч.1 ТК РФ) 
- конкретные размеры повышенной заработной платы за вредные условия труда (ст. 147 ТК 
РФ) 
- конкретные размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ) 
- снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года (ст.194 ТК РФ) 
- формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ) 

 

10. КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

      10.1. Стороны договорились, что коллективный договор в течение 7 дней со дня подписания   
отправляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
     10.2 Стороны коллективного договора (работодатель и профсоюзная организация) доводят       
текст настоящего коллективного договора до сведения работников учреждения на общем 
собрании работающих в течение одного месяца со дня его подписания. 
      10.3 Стороны разрабатывают план мероприятий по выполнению коллективного договора и 
обязуются регулярно информировать друг друга о действиях по его реализации. 
      10.4 Контроль за выполнением обязательств коллективного договора осуществляют обе 
стороны коллективного договора (работодатель и выборный профсоюзный орган). Отчет о 
выполнении коллективного договора проводится его сторонами на общем собрании работающих 1 
раз в год. 
      10.5 Стороны пришли к договоренности, что в период действия коллективного договора все       
возникающие разногласия и конфликты принимаются и рассматриваются в 15-ти дневный срок. 
      10.6 Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 
всех коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения 
использования коллективами крайней меры их разрешения – забастовок. 
В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора  
виновная сторона или виновные лица несут ответственность, предусмотренную статьей 55ТК РФ. 
      10.7 Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за 
3 месяца до окончания срока действия данного договора. 
Продолжительность переговоров не должна превышать 3-х месяцев при заключении    
нового коллективного договора. 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

 

 

Порядок аттестации отдельных категорий 

педагогических работников 

 

I На основании приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 
года № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность», приказом Министерства 
образования и науки Удмуртской Республики от 30 декабря 2014 года  № 0205/02 «Об 
утверждении административного регламента Министерства образования и науки Удмуртской 
Республики по предоставлению государственной услуги «Аттестация педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» для отдельных 
категорий педагогических работников образовательных организаций, находящихся в ведении 
Министерства образования и науки Удмуртской Республики, муниципальных и частных 
образовательных организаций, находящихся на территории Удмуртской Республики, 
осуществляющих образовательную деятельность в сфере образования, (далее – 

педагогические работники) настоящим Соглашением предусматривается упрощенная 
процедура аттестации педагогических работников в целях установления квалификационной 
категории, соответствующей квалификационной категории, имеющейся у педагогического 
работника на дату подачи заявления о проведении аттестации.  
Стороны договорились о предоставлении возможности прохождения аттестации на высшую 
квалификационную категорию педагогическим работникам, являющимся гражданами 
Российской Федерации, имеющим первую или высшую квалификационную категорию, 
присвоенную (установленную) на территории республик бывшего СССР, независимо от того, 
что они не проходили на территории Российской Федерации аттестацию ни на первую, ни на 
высшую квалификационную категорию.   
1. Устанавливается высшая и первая квалификационная категория на весь период работы 
в образовательных организациях педагогическим работникам, имеющим почетные звания: 
«Народный учитель Российской Федерации», «Народный учитель Удмуртской Республики», 
«Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный деятель науки Российской 
Федерации», «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации», 
«Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный работник 
физической культуры Российской Федерации», «Заслуженный тренер Российской 
Федерации», награжденным медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» или орденом «За 
заслуги перед Отечеством».  
2. Устанавливается квалификационная категория, соответствующая квалификационной 
категории, имеющейся у педагогического работника на дату подачи им заявления о 
проведении аттестации:  
 1) педагогическим работникам, получившим в течение последних пяти лет с момента 
предыдущей аттестации, государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки 
отличия и иные награды за достижения в сфере образования, науки, культуры, физической 
культуры и спорта в зависимости от направления профессиональной деятельности:  

 «Заслуженный работник народного образования Удмуртской Республики»;  
 «Заслуженный работник образования Удмуртской Республики»;  
 «Заслуженный деятель науки Удмуртской Республики»;  
 «Заслуженный работник культуры Удмуртской Республики»;  
 «Заслуженный работник физической культуры Удмуртской Республики»;  
 «Заслуженный тренер Удмуртской Республики»;  
 Благодарность  Министерства  просвещения  Российской Федерации;  
 Почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации;  



 нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения     
Российской Федерации»;  

 медаль Л.С.Выготского;  
 почетное звание «Ветеран сферы воспитания и образования»;  
 знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации «Отличник 
просвещения»;  
 Почетная грамота Президента Российской Федерации;  
 Благодарность Президента Российской Федерации;  
 Благодарность Главы Удмуртской Республики;  
 Нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской 
Федерации»;  
 Почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской 
Федерации»;  
 почетное звание «Почетный работник сферы образования  
Российской Федерации»;  

 почетное звание «Почетный работник науки и техники  
Российской Федерации»;  

 почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи 
Российской Федерации»;  
 нагрудный знак «За милосердие и благотворительность»;  
 Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации;  
 Благодарность Министерства образования и науки Российской Федерации;  
 Знак «Отличник физкультуры и спорта Российской Федерации»;  
 Знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта Российской 
Федерации»;  
 Нагрудный знак «За достижения в культуре» Российской Федерации;  
 Почетная грамота Правительства Удмуртской Республики;  
 Почетная  грамота  Государственного  Совета  Удмуртской  
Республики;  

 Почетная грамота Удмуртской Республики;  
 Занесение  на  Доску  почета  Удмуртской  Республики  
(индивидуальное);  

 Знак отличия «Почетный наставник в сфере образования Удмуртской 
Республики» (за наставническую деятельность в отношении педагогических 
работников и (или) руководство практической подготовкой студентов, обучающихся 
по образовательным программам среднего профессионального образования и (или) 
образовательным программам высшего образования);  

2) педагогическим работникам, получившим в течение последних пяти лет с 
момента предыдущей аттестации ученую степень или звание, соответствующие профилю 
работы;  

3) победителям, призерам (I, II,  III места) международных, всероссийских 
(федеральных), республиканских конкурсов  (региональных этапов) педагогического 
мастерства, проводимых под эгидой федеральных министерств (ведомств), победителям, 
призерам (I, II, III места) профессионального конкурса «Флагманы образования», 
организатором которого является АНО «Россия - страна возможностей», а также победителям 



конкурса «Поощрение лучших учителей», «Поощрение лучших педагогических работников», 
Республиканского конкурса «Педагог года Удмуртии», в течение последних пяти лет с 
момента предыдущей аттестации;  

4) экспертам, работавшим не менее трех лет подряд в составе аттестационных 
комиссий Министерства образования и науки Удмуртской Республики на дату подачи ими 
заявлений о проведении аттестации;  

5) педагогическим работникам, подготовившим в течение последних пяти лет с 
даты последней аттестации участников IV (заключительного) этапа Всероссийской 
олимпиады школьников или не менее трех победителей  
(I место) III (регионального) этапа Всероссийской олимпиады школьников;  

6) педагогическим работникам, подготовившим победителей и  призеров (I, II, III 
места)  чемпионатов профессионального мастерства (Чемпионат по профессиональному 
мастерству «Профессионалы» (до 2023 года – «WorldSkills Russia»), Чемпионат высоких 
технологий) регионального, межрегионального (отборочного), финального (российского) 
этапов, международного этапа (до 2023 года), а также Межрегионального чемпионата «Юный 
мастер» (до 2023 года – «Baby skills») для общеобразовательных организаций и организаций 
дошкольного образования; победителей и призеров (I, II, III места) конкурсов 
профессионального мастерства для инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» для обучающихся в 
организациях среднего профессионального образования;  

7) педагогическим работникам, имеющим свидетельство эксперта по 
демонстрационному экзамену в рамках WorldSkills Russia и участвовавшим в его проведении 
в профессиональных образовательных организациях в течение последних 5 лет с даты 
последней аттестации;  

8) педагогическим работникам, подготовившим в течение последних пяти лет с 
даты последней аттестации победителей, призеров (I, II, III места) всероссийских 
мероприятий (межрегиональный и заключительный этап), включенных в перечень олимпиад и 
иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, направленных на 
развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической 
культурой и спортом, интереса к научной (научно- 

исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой, физкультурно-

спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных 
достижений, утвержденных приказом Министерства просвещения Российской Федерации на 
соответствующий учебный год;  

9) учителям начальных классов, подготовившим в течение последних пяти лет с 
момента предыдущей аттестации победителей (I место) муниципальных, региональных и 
межрегиональных олимпиад, включенных приказом Министерства образования и науки 
Удмуртской Республики в реестр конкурсных мероприятий для детей и молодежи, 
проявивших выдающиеся способности в области науки, спорта и искусства в Удмуртской 
Республике, на соответствующий учебный год;  

10) учителям, в течение последних пяти лет с даты последней аттестации 
подготовившим не менее двух обучающихся, которые получили по результатам единого 
государственного экзамена по преподаваемому предмету максимальный балл;  

11) экспертам, по приказу Министерства образования и науки Удмуртской 
Республики проводившим экспертизу материалов участников конкурса «Поощрение лучших 
учителей» и «Поощрение лучших педагогических работников» на протяжении трех и более 
лет в течение последних пяти лет с даты последней аттестации;  

12) экспертам, по приказу Министерства образования и науки Удмуртской 
Республики проводившим аккредитационную экспертизу образовательных организаций на 
протяжении трех и более лет в течение последних пяти лет с даты последней аттестации;  

13) педагогическим работникам коррекционных школ, подготовившим в течение 
последних пяти лет с момента предыдущей аттестации победителей, призеров (I, II, III места) 



Всероссийской спартакиады специальной олимпиады, осуществляемой под руководством 
Министерства спорта РФ;  

14) педагогическим работникам, подготовившим в течение последних пяти лет с 
момента предыдущей аттестации победителей, призеров (I, II, III места) Всероссийского 
конкурса «Лучший по профессии» по виду профессиональной и трудовой деятельности, 
проводимой под эгидой Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации;  

15) педагогическим работникам, победителям и призерам (I, II, III места) 
соревнования «Навыки мудрых» по методике «WorldSkills»;  

16) экспертам, по приказу Министерства образования и науки Удмуртской 
Республики проводившим экспертизу в образовательных организациях в целях 
осуществления государственного контроля (надзора) не менее трех раз в течение последних 
пяти лет с даты последней аттестации;  

17) педагогическим работникам – победителям конкурсов «Учитель здоровья 
Удмуртии" и "Учитель здоровья России»;  

18) педагогическим работникам, подготовившим в течение последних пяти лет с 
момента предыдущей аттестации победителей (I место) республиканской предметной 
олимпиады «Марафон знаний», республиканской олимпиады по профессионально-трудовому 
обучению и СБО.  
3. Педагогическим работникам устанавливается квалификационная категория в соответствии с 
приложением №2 при выполнении следующих условий:  

- наличие вышеперечисленных оснований для аттестации по упрощенной 
процедуре;  

- предоставление в аттестационную комиссию Министерства образования и науки 
Удмуртской Республики заявления на аттестацию и документов, являющихся основанием для 
аттестации по упрощенной процедуре в соответствии с приложением № 2, согласованных с 
первичной профсоюзной организацией, в срок, не позднее 3-х месяцев до истечения срока 
действия ранее установленной квалификационной категории.  
II. Случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических 
должностях.  
При выполнении педагогической работы на разных должностях наличие у педагогического 
работника первой/высшей квалификационной категории по одной педагогической должности 
учитывается при установлении ему оплаты труда по другой педагогической должности в 
следующих случаях:  

Должность, по которой присвоена 
квалификационная  

категория  

Должность, по которой в беззаявительном 
порядке учитывается квалификационная 

категория, присвоенная по должности, указанной 
в графе 1  

1  2  

Учитель, преподаватель  Воспитатель (независимо от места работы); 
социальный педагог; педагогорганизатор, педагог 
дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной 
работы с профилем работы по основной должности); 
учитель, преподаватель, ведущий занятия по 
отдельным профильным темам из курса «Основы 
безопасности и защиты Родины» (ОБЗР)   

Руководитель физического воспитания  Учитель, преподаватель физкультуры (физического 
воспитания), инструктор по физкультуре, учитель, 



преподаватель, ведущий занятия по отдельным 
профильным темам из курса  
«Основы безопасности и защиты Родины» (ОБЗР)  

Учитель трудового обучения 
(технологии)  

Мастер производственного обучения, инструктор по 
труду  

Учитель-дефектолог, учитель - логопед  Учитель – логопед, учитель дефектолог, учитель 
(независимо от преподаваемого предмета либо в 
начальных классах) специальных (коррекционных) 
образовательных учреждениях для  

 детей с отклонениями в развитии, воспитатель, 
учитель индивидуального обучения на дому детей с 
ОВЗ и детей – инвалидов в общеобразовательных 
учреждениях, педагог дополнительного образования 
(при совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы с профилем работы по 
основной должности)   

Учитель музыки общеобразовательной 
организации, преподаватель музыки 
учреждения среднего 
профессионального образования  

Преподаватель детской музыкальной школы (школы 
искусств, культуры), музыкальный руководитель, 
концертмейстер  

Учитель общеобразовательной 
организации   

Преподаватель того же предмета в организации 
среднего профессионального образования  

Педагог-психолог  Учитель и (или) преподаватель элективных, 
факультативных курсов социально-

психологического профиля  
Педагог дополнительного образования  Педагог-организатор  
 

III. Случаи сохранения оплаты труда на уровне установленных ранее квалификационных 
категорий  

1. В случае истечения срока действия квалификационной категории у 
педагогических работников образовательных организаций, в период, составляющий не более 
5 лет до их выхода на пенсию (по возрасту) в соответствии с федеральным законодательством, 
оплата труда сохраняется на уровне ранее установленной квалификационной категории до 
даты наступления пенсионного возраста. Приказ об оплате труда педагогического работника 
на уровне имевшейся у него квалификационной категории издается руководителем 
образовательной организации на основании заявления педагогического работника в 
письменной форме.  

2. В случае истечения срока действия квалификационной категории в период 
временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 
ребенком, длительной командировки по специальности за рубежом, нахождения в длительном 
отпуске в соответствии с пунктом 5 статьи 47 Закона Российской Федерации «Об образовании 
в Российской Федерации», при возобновлении педагогической работы после ее прекращения в 
связи с ликвидацией образовательной организации и другим уважительным причинам, по 
заявлению педагогических работников оплата их труда сохраняется на уровне  ранее 
установленной квалификационной категории не более чем на 1 год с момента выхода на 
работу распорядительным актом руководителя образовательной организации (органа 
управления образования).  

3. В случае приема на работу в образовательную организацию в целях устранения 
дефицита педагогических кадров (или в случае продолжения педагогической деятельности) 
педагогического работника пенсионного возраста, с истекшим сроком квалификационной 
категории, оплата труда данному работнику устанавливается на период действия трудового 
договора на уровне имевшейся до увольнения (до обращения с письменным заявлением 



продолжающего деятельность работника) квалификационной категории. Данное право 
распространяется на работников, квалификационная категория которым была установлена не 
ранее 2010 года.  
Приказ об оплате труда педагогического работника на уровне ранее установленной ему 
квалификационной категории, установленной ему не ранее 2010 года, издается руководителем 
образовательной организации на основании письменного заявления работника единожды.  

4. При приеме на работу или при возвращении на работу (при возобновлении 
трудовой деятельности) в образовательную организацию педагогических работников ранее 
призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по 
контракту, либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные силы РФ, оплата их труда устанавливается на уровне 
квалификационной категории,  имевшейся до перерыва в работе, в беззаявительном порядке 
приказом руководителя на один год с даты начала  (возобновления) трудовой деятельности 
при условии  выполнения работы на прежней должности, совпадения профилей работы. 

  

IV. Работники пенсионного возраста, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет 
в организации, в которой проводится аттестация в целях подтверждения соответствия 
занимаемой должности, в случае увольнения их на период не более трех месяцев подряд в 
пределах двухлетнего срока, дающего право на отсрочку от аттестации в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности, после приема на работу в ту же 
образовательную организацию на ту же должность, что и до увольнения, подлежат аттестации 
в целях подтверждения соответствия занимаемой должности по истечении указанного 
двухлетнего срока без учета периода увольнения.  
 




